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Beleidsverklaring CO,-Prestatieladder

Groba Groep, (inclusief Ground Research en GRS Milieu) is zich bewust van haar
verantwoordelijkheid ten aanzien van het milieu en de impact van haar activiteiten op het
klimaat. Daarom zetten wij ons actief in om ons energieverbruik en onze CO,-uitstoot
inzichtelijk te maken en waar mogelijk te verminderen.

Wij conformeren ons aan de eisen van de CO,-Prestatieladder en streven naar een continue
verbetering van onze milieuprestaties. Hierbij richten wij ons op het reduceren van de CO»-
uitstoot die voortkomt uit onze belangrijkste emissiebronnen, waaronder brandstofverbruik

van bedrijfswagens en materieel, gas- en elektriciteitsverbruik, woon-werkverkeer en
afvalstromen.

Om deze doelstelling te realiseren zullen wij:

¢ Onze energieverbruiken en CO,-uitstoot periodiek monitoren en evalueren;

o Realistische CO,-reductiedoelstellingen vaststellen en opvolgen;

o Medewerkers bewust maken van energiebesparing en duurzaam werken;

e Mogelijkheden onderzoeken om brandstof- en energieverbruik verder te
verminderen;

e Voldoen aan relevante wet- en regelgeving en de eisen van de CO,-Prestatieladder.

De directie stelt de benodigde personele, organisatorische en financiéle middelen
beschikbaar om de CO,-doelstellingen te realiseren. Jaarlijks worden de doelstellingen,
voortgang en benodigde investeringen geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Doelstelling Streefdatum Verantwoordelijk  Budget
Reductie CO2-uitstoot 2% per jaar 2026 Directie n.t.b.
CO2 Bewustwordingscampagne Jaarlijks KAM-coo6rdinator € 1.000,00
medewerkers

O, € 3.000,00
Monitoring CO,-footprint Jaarlijks 2 (interne

verantwoordelijke
uren)



De directie stelt de benodigde middelen beschikbaar om dit beleid uit te voeren en zal de
voortgang regelmatig beoordelen en waar nodig bijsturen.

Deze beleidsverklaring wordt intern gecommuniceerd en periodiek (jaarlijks) geévalueerd
om de effectiviteit ervan te waarborgen.
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